Selma Gungor

“Inklusive Praxis im Gesundheitswesen” -
Workshopreihe zum Thema Antirassismus

E] 09.06.2026 | 18.06.2026 | 02.07.2026 jeweils von 14:00 - 16:00 Uhr

@ Online via Zoom

o Pflegefachkrdfte, Multiplikator:innen aus dem Pflegesektor, Pflegedienstieitungen,
Praxisanleitende, Integrationsmanager:innen und Einrichtungsleitende

0 Die Teilnehmendenzahl ist auf 20 Personen begrenzt

Was Sie erwartet:

In dieser dreiteiligen Veranstaltungsreihe lernen Sie, wie Sie Thre rassismuskritische Kompetenz im
Pflegealltag stdrken und wie Sie das Thema Diskriminierung strukturell und personlich adressieren
konnen. Sie erfahren, wie Sie die nachhaltige Inklusion internationaler Kolleg:innen fordern, indem
Sie Hurden abbauen und Ressourcen im Team sichtbar machen. Ein zentraler Bestandteil ist die
Entwicklung eines eigenen Praxisprojekts, mit dem ein erster Transfer der Inhalte in den
Einrichtungsalltag gelingen soll. So entwickeln Sie konkrete Handlungsoptionen fiir einen inklusiven
Arbeitsalltag und prasentieren zum Abschluss Ihre individuellen Losungen.

Workshop 1,09.06.2026 (14:00-16:00 Uhr) - Grundlagen & Haltung
“Was ist Rassismus - und was hat das mit meinem Pflegealltag zu tun?”

Dieser Workshop ladt Sie dazu ein, sich mit dem Thema Rassismus und Diskriminierung im Kontext
der Pflege offen und praxisnah zu ndhern. Gemeinsam kliren wir zentrale Begriffe und werfen ein
sensiblen Blick auf Machtstrukturen - im Team, in der Einrichtung und in der Zusammenarbeit mit
Patient:innen. Anhand konkreter Beispiele aus dem Pflegealltag erkunden wir, warum das Thema fiir
die professionelle Haltung und Beziehungsarbeit so bedeutsam ist. Der Workshop bietet Raum fiir
Reflexion, Austausch und erste Impulse fiir Ihr eigenes Praxisprojekt. Ziel ist es, ein gemeinsames
Verstandnis zu entwickeln und eine wertschatzende, diskriminierungssensible Perspektive zu starken.

Workshop 2, 18.06.2026 (14:00-16:00 Uhr) - Widersténde, Allyship & strukturelle
Perspektiven

“Wie kénnen wir konstruktiv mit Abwehr umgehen - und Betroffene unterstutzen?”

Im zweiten Workshop richten wir den Blick auf herausfordernde Situationen im Arbeitsalltag: Wie
gehen wir mit Unsicherheiten, Abwehr oder unterschiedlichen Haltungen im Team um? Welche
Strategien helfen, handlungsfahig zu bleiben und gleichzeitig Betroffene solidarisch zu unterstiitzen?
Sie lernen konkrete Ansétze kennen, um Gespriche konstruktiv zu gestalten und Diskriminierung
nicht sprachlos stehen zu lassen. Daruber hinaus erhalten Sie Einblicke in diskriminierungskritische
Organisationsentwicklung und erfahren, wie Verdanderung auch auf struktureller Ebene angestofden
werden kann. Thre Praxisprojekte werden weiterentwickelt und gescharft - mit Raum fir kollegialen
Austausch und gegenseitige Inspiration.

Workshop 3, 02.07.2026 (14:00-16:00 Uhr) - Handlungskompetenzen &
Praxisprojekt
“Was tun, wenn ich Rassismus erlebe oder beobachte?”

Zum Abschluss steht Ihre konkrete Handlungssicherheit im Mittelpunkt. Sie erfahren, welche
rechtlichen Rahmenbedingungen - wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz - Orientierung bieten
und welche Moglichkeiten es gibt, Diskriminierungsschutz sowohl individuell als auch strukturell zu
starken. Gemeinsam erarbeiten wir praktikable Wege fiir den Pflegealltag: Wie kann ich reagieren?
Wo finde ich Unterstiitzung? Und wie konnen wir als Team eine klare Haltung entwickeln? Zudem
prasentieren Sie die Ergebnisse Threr Praxisprojekte und reflektieren gemeinsam, wie eine
diskriminierungskritische Perspektive nachhaltig in Thre tégliche Arbeit integriert werden kann. Der
Workshop schafft Raum fiir Ausblick, Vernetzung und konkrete néchste Schritte.

Unsere Referentin

Selma Giingor lebt in Berlin und ist als Antirassismus- und Diversity-Trainerin und als Beraterin fiir
diskriminierungssensible Organisationsentwicklung tétig. Sie bietet Workshops und Seminare zu den
Themen (Anti-)Rassismus, Diskriminierung, Diversity und Empowerment an und berat Organisationen
dabeli, die eigenen Strukturen zu hinterfragen und diskriminierungskritisch auszurichten, um eine
gleichberechtigte Organisationskultur zu fordern.

Hinweise zur Anmeldung

3 Termine * 1 Gruppe * Voller Fokus:
Da die Inhalte aufeinander aufbauen, ist die Anmeldung nur fir das Gesamtpaket moglich. So
garantieren wir eine vertrauliche Arbeitsatmosphaére in einer festen Kohorte von maximal 20
Personen.

e Dauer: 3 x 2 Stunden (live via Zoom)

e Investition: 99,00 € fir das Gesamtpaket

*Es konnen 6 Fortbildungspunkte angerechnet werden.
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https://share-eu1.hsforms.com/2pPCEKG09QtC4cvvq371olw2b22no
https://share-eu1.hsforms.com/2pPCEKG09QtC4cvvq371olw2b22no

