
Es können 6 Pflegepunkte angerechnet werden.

Christine Vogler - Präsidentin Deutscher Pflegerat
Rainer Liesegang - Abteilungsleiter Soziales, Familien und Pflegepolitik Ministerium
Gesundheit und Soziales im MGS
Thomas Neubauer - Kaufmännischer Vorstand im Oberlinhaus
Annett Wiesner - Schulleiterin und Prokuristin im Berufsbildungswerk im Oberlinhaus

Der Fachkräftemangel in der Pflege wächst und mit ihm der Handlungsdruck für
Einrichtungen. Internationale Pflegefachkräfte bieten eine wertvolle Chance, Teams
langfristig zu stärken. Doch der Weg von der gezielten Rekrutierung über die Anerkennung
von Berufsabschlüssen bis hin zur erfolgreichen Integration ist komplex und herausfordernd.
Wie können diese Prozesse nachhaltig und erfolgreich gestaltet werden? 
Bei uns erfahren Sie es!

Was Sie erwartet: 

Freuen Sie sich auf einen praxisnahen Fachtag mit Fachvorträgen und Erfahrungsberichten
aus der Pflegepraxis. Wir sind überzeugt: Brandenburg braucht keine Einzellösungen,
sondern starke Netzwerke. Gemeinsam bündeln wir Expertise und lernen von Best Practices.
Die Veranstaltung fördert außerdem den Dialog zwischen Gesundheitseinrichtungen sowie
zentralen Akteuren aus Behörden, Vereinen und Bildungsträgern. So schließen wir
Informationslücken, klären offene Fragen und stärken nachhaltig das gegenseitige
Verständnis.

22.04.2026, 08:30-17:00 Uhr

Pflegeschule - Berufliche Schulen im Oberlinhaus, 
Steinstraße 80 - 84, 14480 Potsdam

Internationale Pflegefachkräfte - 
Gemeinsam für Brandenburg 

Hier klicken &anmelden 
Potsdam

Fachtag

Programmvorschau: 

Unsere Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere an Pflegedirektor:innen, Pflegedienstleitungen,
Geschäftsführende, Pflegefachpersonen und Integrationsmanager:innen aus
Gesundheitseinrichtungen sowie regionale und kommunale Vertreter:innen aus dem Land
Brandenburg.

1. Erfolgreiche Rekrutierung internationaler Fachkräfte
Wie gezielte Anwerbung, realistische Zeitpläne und seriöse Partner zu einem passgenauen
Matching führen.  
- Medwing, BA/Tripple Win, BMG, Ankaadia

2. Sicher durch den Anerkennungs- und Aufenthaltsprozess
Strukturiertes Dokumentenmanagement, das Anerkennungsverfahren sowie die Erteilung von
Visum, Aufenthaltserlaubnis und ZAV-Zustimmung.  
- BA, LAVG, IQ-Kompass Berufsanerkennung

3. Ankommen und Bleiben ermöglichen
Von Best Practices beim Ankommen und der ersten Orientierung bis hin zum Aufbau
regionaler Verbundlösungen für eine nachhaltige Integration in der Region. 
- Startcon, BARMER, MUL-Kliniken, Match Pflege 

4. Qualifizierung und Ausbildung im Fokus
Qualifizierungsmaßnahmen für internationale Gesundheitsfachkräfte und die Erschließung
neuer Zugänge für Auszubildende durch das “PAVE-Projekt” der Internationalen Organisation
für Migration (IOM) der Vereinten Nationen (UN). 
- Oberlin, Lingoda Healthcare, IOM 

Panel

Unsere Expertinnen und Experten vom IQ Kompass, dem LAVG, Lingoda Healthcare,
BARMER und viele weitere Partner:innen freuen sich auf persönliche Gespräche mit Ihnen an
den Infoständen!

Eröffnung und Begrüßung

Austausch und Netzwerken
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