Match Netzwerktreffen 2026

£y Dienstag, 19.05.2026, 13:00 - 18:30 Uhr
Mittwoch, 20.05.2026, 08:30 - 14:30 Uhr

© Landhaus am See, Seeweg 27 - 29, 30827 Garbsen (bei Hannover)

Zielgruppe: Integrationsmanager:innen, Praxisanleitende,
Einrichtungsleitungen und Pflegefachpersonen

Was Sie erwartet:

Freuen Sie sich auf praxisnahe Impulsvortriage und interaktive Workshops rund um ein
nachhaltiges Integrationsmanagement. Im Fokus stehen Themen wie transkulturelle

Kommunikation, der Umgang mit Diskriminierung sowie Werkzeuge, die im Anerkennungsprozess
wirksam unterstiitzen.

Nutzen Sie die Gelegenheiten, sich mit Kolleg:innen und Expert:innen zu vernetzen, Erfahrungen
zu teilen und gemeinsam neue Impulse fiir den Arbeitsalltag zu gewinnen.

Unsere Programmvorschau:

Dienstag, 19.05.2026

@ BegriiRung und Eréffnung

Match Pflege Team
{_'Match  yerena Peine, Nicole Ebert, Tara Kasmeier
Impulsvortrage:

Von der Willkommenskultur zur strategischen Organisationsentwicklung
Ganzheitliches Integrationsmanagement fur internationale Pflegefachkrafte

Personal- und Organisationsentwicklung im Gesundheitswesen. Thre Schwerpunkte liegen in
Veranderungsprozessen durch Migration, intergenerationelle Zusammenarbeit und
zunehmende Heterogenitat von Qualifikationen.

% Dr. phil. Lisa Peppler ist Kulturwissenschaftlerin und Expertin fiir diversitatssensible

Transkulturelle Kommunikation in der Pflege
Vom guten Willen zur professionellen Kompetenz

Leona Siemsen ist zertifizierte Interkulturelle Trainerin mit B.A. Pflegemanagement. Als
erfahrene Gesundheits- und Krankenpflegerin und Integrationsmanagerin eines Klinikums

begleitet sie internationale Fachkréfte bei der betrieblichen Integration und beruflichen
Anerkennung ihrer Bildungsabschliisse.

@ Moderierter Austausch - Thementische

Match Pflege Team

{_'Match  yerena Peine, Nicole Ebert, Tara Kismeier

Mittwoch, 20.05.2026
Workshops:

Klar anleiten, sicher begleiten - Strukturierte Kommunikation und gezielte
Lernstandférderung im Anerkennungsprozess internationaler Pflegefachkrafte

Kathleen Heyer ist Pflegepadagogin, ehemalige Praxisanleterin und Integrationsbeauftragte.
Sie verbindet padagogisches Fachwissen mit praxisnahen Methoden fiir eine erfolgreiche
Integration und Begleitung internationaler Pflegekrafte

Der Workshop vermittelt praxisnahe Werkzeuge fur klare Kommmunikation, den konstruktiven Umgang
mit Missverstdndnissen sowie Methoden zur Einschatzung und Férderung des Lernstands der neuen
Kollegiinnen. Strukturierte Ansétze und Reflexionsinstrumente unterstitzen eine sichere, wertschdtzende
Begleitung im beruflichen Alltag und im Anerkennungsprozess.

@ Diversity und Antirassismus in der Pflege - Kompetenzen weiterentwickeln

Maziar Taymoorzadeh ist Trainer und Organisationsberater fir Diversity und
Antidiskriminierungmit Schwerpunkten in Diversity-Kompetenzen, organisationalem Wandel
sowie Antirassismus und Antisexismus mit Experstise im Gesundheitsbereich

Gesellschaft und Arbeitswelt — besonders im Gesundheitsbereich — verdndern sich und stellen Sie vor
neue Anforderungen im Umgang mit Vielfalt, Diskriminierung und Rassismus. In diesem Workshop
setzen Sie sich damit auseinander, wie wir alle — bewusst oder unbewusst — Vorurteile in uns tragen,
und erhalten einen klaren Uberblick dartber, was alles unter Diskriminierung fdllt. Anhand praxisnaher
Beispiele aus der Pflege greifen wir typische Fragen und Unsicherheiten auf, reflektieren gemeinsame
Muster und entwickeln einen konstruktiven Umgang. Je nach Bedarf erhalten Sie ergénzend Impulse
und kleine Tools, die Sie in Inrem beruflichen Alltag unterstitzen kénnen.

Zwischen Befremdung und Vertrauen - Wie Unterschiede wirken und
Zusammenarbeit gelingt

Verena Peine

Senior Referentin fiir interkulturelle
Bildung und Integration Match Pflege

Tara Kasemeier

Referentin fiir Anerkennung und
Integration Match Pflege

Unterschiede verstehen und wertschdétzen, Gemeinsamkeiten sichtbar machen und stérken.
Gemeinsam erleben wir, wie Befremdung entsteht und wie wir handlungsféhig bleiben, aber auch, wie
geteilte Erfahrungen und Gemeinsamkeiten Vertrauen schaffen und Teams ndher zusammenbringen.

Neben inhaltlichem Input und praktischen Ubungen bietet dieser Workshop Raum fur Austausch und
gemeinsame Reflexion.

® Ubernachtungsméglichkeiten: Das Landhaus am See bietet Ubernachtungs-
moglichkeiten direkt am Veranstaltungsort. In der ndheren Umgebung stehen zudem
weitere Hotels und UnterkUnfte zur VerfUgung. Details dazu erhalten Sie nach der
Registrierung.

@ Hinweis zur Anmeldung: Die verbindliche Anmeldung ist ab sofort moéglich. Die

Teilnahmegebuhr betragt 149,00 Euro und die Teilnehmendenzahl ist auf 60 Personen
begrenzt.

* Es kénnen 10 Pflegepunkte angerechnet werden.
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https://2b22no.share-eu1.hsforms.com/2OmLDeDx_TEKvjxORsV5LCw
https://2b22no.share-eu1.hsforms.com/2OmLDeDx_TEKvjxORsV5LCw

