
Lunch & Learn Online

Pflege neu denken:

Diversität leben und Rassismus entgegentreten

15.09.2025, 13-14 Uhr

Online via Zoom

Direkt im Anschluss: 15 Minuten Open-Space

Warum ist ein bewusster Umgang mit Vielfalt und Diskriminierung so wichtig für eine 
wertschätzende und gelingende Pflegekultur? In unserer kompakten einstündigen Session 
erhalten Sie Impulse, wie eine diversitätssensible und antirassistische Haltung nicht nur das 
Miteinander im Team verbessert, sondern auch die Pflegequalität stärkt. 


Ein kurzer Einstieg beleuchtet, was (Anti-)Rassismus im Pflegealltag bedeutet – und zeigt auf, 
wie Sie konkret handeln können. In der offenen Diskussionsrunde haben Sie Raum für Fragen 
und Austausch. Bringen Sie sich ein, erweitern Sie Ihren Blick – und machen Sie Pflege 
menschlicher, respektvoller und gemeinschaftlicher.

Über Selma Güngör

Selma Güngör ist Gründerin von InterKompetenz und als Antirassismus- und Diversity-Trainerin sowie 
Beraterin für diskriminierungssensible Organisationsentwicklung tätig. Nach ihrem Studium der 
Europäischen Ethnologie und Regionalstudien Asien/Afrika arbeitete sie  sie u.a. als Projektmanagerin 
bei der Charta der Vielfalt e.V. Seit 2020 begleitet sie Organisationen bei der Entwicklung 
diversitätsorientierter Strukturen und bietet Seminare, Workshops und Bildungsformate zu den 
Themen Antirassismus, Empowerment und Diversity an. Ihre Arbeit basiert auf intersektionalen und 
postkolonialen Ansätzen und zielt darauf ab, Räume für kritische Reflexion, Dialog und strukturellen 
Wandel zu schaffen.

Nach der Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigungsmail zur Teilnahme.

Bei Fragen zur Veranstaltung wenden Sie sich bitte an kontakt@match-pflege.de.

Es kann  angerechnet werden. 1 Pflegepunkt

Selma Güngör


Hier klicken &   online dabei sein

https://share-eu1.hsforms.com/1MG0XTzOOTAinMBtlVA-2aQ2b22no
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